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Esta guía para la organización está dirigida a grupos que forman parte del BDS 
y a socios del movimiento que participan en la campaña de Espacios Libres de 
Apartheid (ELA) animando a las instituciones a convertirse en un ELA. También 
está pensada para cualquier institución que desee recorrer por su cuenta el 
camino para convertirse en un ELA.     

Además, se cuenta con una caja de herramientas de ELA [enlace] en la que se 
comparten algunas de las herramientas utilizadas por los grupos y socios del 
BDS, así como por espacios dispuestos a iniciar el camino hacia establecer un 
ELA. 

1. ¿Qué es un Espacio Libre de Apartheid? 
 
En las últimas dos décadas, diversas personas y organizaciones de base 
han creado campañas de BDS para poner fin a la complicidad con el 
apartheid israelí. Mientras el genocidio contra el pueblo palestino 
continúa, estas luchas han demostrado la importancia de crear espacios 
sostenibles para alimentar el movimiento y construir una solidaridad 
concreta con Palestina. Como parte del movimiento BDS, la campaña 
Espacios Libres de Apartheid (ELA) busca promover en todo el mundo la 
creación de espacios progresistas e interseccionales que estén libres del 
genocidio, apartheid y colonialismo israelí y que acojan múltiples 
luchas por la justicia y la igualdad. 
 
Como personas con conciencia queremos garantizar que los espacios en 
los que participamos no contribuyan al mantenimiento de un régimen 



 

genocida y de apartheid ni se beneficien de las graves violaciones de 
derechos humanos, lo que incluye verse influido o condicionado por 
alguno de estos. La guerra genocida de Israel contra los 2,3 millones de 
personas palestinas en la ocupada y asediada Franja de Gaza ha 
aumentado la importancia de construir ELA. No es posible “seguir como 
siempre” en medio del genocidio y el apartheid. 
 
¿Qué implica? 
 
Las organizaciones, sindicatos o negocios locales que desean convertirse 
en un ELA se comprometen a abstenerse de prestar cualquier tipo de 
apoyo al régimen genocida de apartheid israelí. Esto se puede lograr a 
través de una serie de medidas que dependen del contexto sociopolítico 
local, las alianzas y el tipo de espacio.  
 
Un espacio puede ser un ELA si, por ejemplo: 
 

❖ No hace negocios con empresas que son cómplices de las graves 
violaciones de los derechos humanos cometidas por Israel (como la 
ocupación prolongada, los asentamientos coloniales, la limpieza étnica, 
el aparatheid y el genocidio), como Intel, Carrefour, HP, Chevron, AXA, 
etc., las cuales también son objetivos del BDS. 

❖ Respalda el llamado palestino al Boicot, Desinversión y Sanción (BDS) 
o las directrices de la Campaña Palestina para el Boicot Académico y 
Cultural a Israel (PACBI). 

❖ Desinvierte o evita invertir en empresas cómplices incluidas en las 
siguientes listas: UNHRC, Who Profits, DIMSE, AFSC Investigate, y DBIO.  

 
En la siguiente sección hay más información. 

 
 
Construir alianzas por la libertad, la justicia y la igualdad 
 
Ser un Espacio Libre de Apartheid (ELA) implica un compromiso de 
principios con la igualdad de derechos para todas las persona, así como 
promover la creación de espacios de solidaridad internacional proactiva 
que estén libres de racismo, discriminación, dominación y opresión. Por 
lo tanto, las iniciativas para crear un ELA se pueden construir 
conjuntamente con otras iniciativas o estableciendo alianzas con otros 

https://bdsmovement.net/pacbi/cultural-boycott-guidelines
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/hrbodies/hrcouncil/sessions-regular/session31/database-hrc3136/23-06-30-Update-israeli-settlement-opt-database-hrc3136.pdf
https://www.whoprofits.org/
https://www.dimse.info/
https://afsc.org/divest
https://dontbuyintooccupation.org/wp-content/uploads/2021/10/DBIO-report-DEF_aangepast.pdf#page=109


 

movimientos sociales, raciales, de género y de justicia climática que 
promuevan los mismos principios generales. 
 
Desde Argentina a Nueva Zelandia, de Noruega a Kenia y de Italia a 
Japón, personas que realizan activismo desde sus comunidades ya están 
trabajando con cientos de gobiernos locales, tiendas, restaurantes, 
centros comunitarios, empresas, sindicatos y otras organizaciones de la 
sociedad civil que se han declarado Espacios Libres de Apartheid.  
 
En algunos países los sindicatos estudiantiles se han declarado ELA. 
 
Un número creciente de organizaciones de la sociedad civil en Indonesia 
son Espacios Libres de Apartheid y Genocidio y en Estados Unidos las 
iglesias se están declarando Comunidades Libres de Apartheid.  

 
¡Comencemos! 
  

https://apartheid-free.org/


 

2. ELA: un camino a recorrer  
 
Convertirse en un Espacio Libre de Apartheid es un proceso 
 
 
Entendemos la campaña ELA como un proceso en el que deben embarcarse las 
comunidades de base, las empresas, los sindicatos y las organizaciones que deseen 
poner fin a la complicidad con el apartheid y construir espacios que, en definitiva, 
estén libres de toda forma de opresión.  
 
A continuación presentamos los pasos concretos que el movimiento BDS ha 
propuesto para que los espacios indentifiquen su complicidad con el régimen 
colonial, de apartheid y de genocidio de Israel y se conviertan en un ELA:  
 

1. Declara tu compromiso de convertirte en un ELA: comprométete a cortar todos 
los lazos con el apartheid israelí y todas sus instituciones cómplices, así como 
con las empresas envueltas en sus graves violaciones a los derechos humanos.  

2. Conviértete en un ELA: corta todos los lazos con las entidades objetivo del BDS 
y desinvierte, cuando proceda, de las empresas señaladas en los listados de los 
grupos de investigación reconocidos de la ONU y la sociedad civil. 

3. Continúa con tu proceso en la intersección con otras luchas por la justicia y 
participa activamente en las campañas de BDS para, en la medida de lo posible, 
liberar tu espacio de todas las formas de opresión.  

 
 
PASO 1: DECLARA TU COMPROMISO DE CONVERTIRTE EN UN ELA 
 

1. Antes de comenzar el proceso para convertirse en un ELA, el movimiento BDS 
pide a cada espacio que: 

a. Respete los principios básicos de antirracismo y antidiscriminación 
establecidos en nuestra declaración de referencia "El racismo y la 
discriminación racial son la antítesis de la libertad, la justicia y la 
igualdad".   

b. Termine o se comprometa a no renovar relaciones con instituciones 
israelíes –pues prácticamente todas son cómplices del sistema de 
opresión contra el pueblo indigena palestino– ni con empresas 
internacionales implicadas en el sistema de opresión. 

c. Respete las directrices de la PACBI o decida no participar en o promover 
ninguna actividad, proyecto o evento que utilice estrategias de 
pinkwash, greenwash, sportwash u otras para legitimar, encubrir o 
normalizar el apartheid israelí. 

https://bdsmovement.net/news/racism-and-racial-discrimination-are-antithesis-freedom-justice-equality
https://bdsmovement.net/news/racism-and-racial-discrimination-are-antithesis-freedom-justice-equality
https://bdsmovement.net/news/racism-and-racial-discrimination-are-antithesis-freedom-justice-equality
https://bdsmovement.net/pacbi


 

d. Respete las directrices de  antinormalización palestinas.  
 

2. Únete a otros espacios culturales, negocios e instituciones para anunciar 
públicamente el compromiso de convertirse en ELA. Puedes encontrar una 
sugerencia de declaración en nuestra caja de herramientas de ELA aquí [link] 

 
  

https://bdsmovement.net/news/bds-movement-anti-normalization-guidelines


 

PASO 2: SÉ UN ESPACIO LIBRE DE APARTHEID 
 
El movimiento BDS utiliza el método históricamente exitoso de los boicots selectivos. 
Nos concentramos en un número relativamente pequeño de empresas y productos 
cuidadosamente seleccionados para lograr el máximo impacto. 
 
Tu camino debe comenzar con una evaluación exhaustiva de tus vínculos con 
empresas e instituciones israelíes e internacionales cómplices que sean objetivo del 
movimiento BDS. Puedes encontrar la lista de objetivos prioritarios del BDS aquí. 
 
Consejos:  

- Te recomendamos iniciar un calendario para preparar este proceso; hacer una 
evaluación de tu cadena de suministro, tus vínculos financieros y tu proceso de 
contratación y establecer tus tareas y plazos. Si el reto parece demasiado 
grande, puedes pedir el apoyo de los grupos y socios de BDS en tu país. A veces 
solo es posible avanzar gradualmente hacia el objetivo final de establecer un 
ELA. 

 
- Estos objetivos pueden cambiar con el tiempo, ya sea porque seleccionamos 

nuevos objetivos más prioritarios o porque eliminamos algunos que han 
cortado lazos de complicidad tras la presión del movimiento BDS. Como en 
cualquier proceso, es importante mantenerse al día. 
 

- ¿Ya tienes bienes duraderos de una empresa cómplice del apartheid israelí? 
Utilízalos para hacer público tu apoyo a los derechos de las personas palestinas 
cubriendo el logotipo con una calcomanía de la campaña hasta que termine la 
vida útil del producto y los sustituyas por una alternativa menos cómplice y más 
ética. 

 
¡No olvides que la solidaridad es un verbo! Involúcrate en las campañas de BDS activas 
en tu país, en la movilización de tu clientela, proveedores, miembros, etc. La mejor 
manera es contactar con un grupo o socio de BDS en tu país. Si no existe ninguno, 
ponte en contacto con el Comité Nacional Palestino de BDS (BNC), la mayor coalición 
palestina que lidera el movimiento mundial de BDS (info@BDSmovement.net). 
 
¿Has hecho todo lo anterior? ¡Creaste un ELA!   
 
Oficialmente puedes declararte como un ELA, puedes ver el modelo de declaración 
en nuestro kit de herramientas [Link] y registrar tu ELA en el sitio web [Link] del 
movimiento BDS [Link] para aparecer en nuestro mapa interactivo.  

https://bdsmovement.net/BDS-Guide-Strategic-Campaigning
https://bdsmovement.net/BDS-Guide-Strategic-Campaigning
https://bdsmovement.net/Act-Now-Against-These-Companies-Profiting-From-Genocide
https://bdsmovement.net/


 

PASO 3: CONTINÚA EL PROCESO CON EL OBJETIVO DE LIBERARTE DE TODA 
FORMA DE OPRESIÓN 
 
Continúa tu proceso de forma independiente para situarte interseccionalmente con 
otras luchas por la justicia y participa activamente en las campañas de BDS para 
conseguir que tu espacio esté libre de todas las formas de opresión. Ayúdanos 
también a construir un apoyo interseccional a los derechos de las personas palestinas 
al animar a otros movimientos a que se unan. 
 
Puedes seguir tu proceso para convertirte en un ELA asegurándote de no tener lazos 
con otras empresas e instituciones que son cómplices del régimen israelí de 
colonialismo, ocupación militar, apartheid y genocidio.  
 
Si bien no existe una base de datos exhaustiva de todas las empresas implicadas en 
las violaciones israelíes de los derechos humanos del pueblo palestino, los siguientes 
son recursos importantes y fiables: 
 

● Campañas específicas de BDS  
● Bases de datos de la ONU  
● La lista de DBIO de instituciones financieras y empresas involucradas en los 

asentamientos ilegales de Israel  
● La lista de filtro de inversión y desinversión de AFSC 
● La base de datos de Who Profits.  

 
Aquí hay algunas formas prácticas de hacer que tu ELA sea interseccional: 
 

ELA es una campaña interseccional que se basa en alianzas de principios con otras 
luchas de base por la justicia racial y de género, los derechos de las personas 
refugiadas y migrantes, la justicia climática, los derechos sobre la tierra y los 
recursos, el antimilitarismo y otros. Un tercer paso del viaje consiste en ampliar la 
comunidad y luchar contra el apartheid israelí, así como contra todas las demás 
formas de opresión en casa y en cualquier rincón del mundo ¡en la medida de lo 
posible, por supuesto! 
 
Sobre esto, acá encuentras algunas preguntas a considerar: 
 

- ¿Tu espacio pertenece a alguna red de comercio justo?, ¿adopta algún 
principio de derechos humanos/laborales o una política contra la 
discriminación? 
 

- ¿Tu espacio tiene una política transparente o una práctica concreta para la 
igualdad de género y la no tolerancia de la violencia sexual y de género? 

https://bdsmovement.net/get-involved/what-to-boycott
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/hrbodies/hrcouncil/sessions-regular/session31/database-hrc3136/23-06-30-Update-israeli-settlement-opt-database-hrc3136.pdf
https://dontbuyintooccupation.org/wp-content/uploads/2021/10/DBIO-report-DEF_aangepast.pdf#page=109
https://dontbuyintooccupation.org/wp-content/uploads/2021/10/DBIO-report-DEF_aangepast.pdf#page=101
https://investigate.afsc.org/occupations
https://afsc.org/divest
https://www.whoprofits.org/


 

 
- ¿Tu espacio está en contacto con otros grupos antirracistas que trabajan en 

temas como los derechos de los pueblos indígenas, los derechos de las 
personas refugiadas-migrantes, la descolonización, la solidaridad internacional 
con otros pueblos oprimidos o la justicia medioambiental y climática? 

 
El proceso continúa con la construcción de cooperación y alianzas para la lucha 
común contra todas las formas de racismo, discriminación racial y opresión.   
 
 
3. Tipos de ELA 
 

1. ELA social: ¿eres parte de un movimiento social o colectivo?, ¿de una 
comunidad vecinal?, ¿de una escuela de danza o cerámica?, ¿participas 
activamente en un centro comunitario? Incrementar el apoyo mutuo es 
un aspecto fundamental de los ELA y una gran manera de ampliar el 
alcance de las campañas de BDS y otros activismos de solidaridad con 
Palestina.   
 
2. ELA académicos, culturales y deportivos: universidades, institutos, 
festivales de música, teatros, festivales de cine, clubes deportivos y 
asociaciones de fans pueden ser espacios libres del apartheid israelí, del 
racismo y de la discriminación racial. Al declarar su voluntad de iniciar el 
camino de los ELA, todos pueden comprometerse a adherirse a las 
directrices de la PACBI y decidir no participar ni promover ninguna 
actividad/proyecto/evento que haga pinkwash, sportswash, greenwash 
o legitime, encubra o normalice de cualquier otro modo el apartheid 
israelí. Estos espacios también pueden promover el patrimonio y la 
cultura de Palestina. Además, si tienen inversiones en empresas, puedes 
pedirles que adopten una política de inversión ética que excluya a las 
empresas implicadas en graves violaciones de los derechos humanos 
(incluida la ocupación militar prolongada, la limpieza étnica, el apartheid, 
el genocidio, etc.).  
 
3. Cafés y negocios locales como ELA: cafés, librerías y otros negocios 
locales pueden convertirse en ELA al comprometerse a no adquirir ni 
vender productos procedentes de los asentamientos israelíes ilegales ni 
de ninguna empresa israelí o internacional que se beneficie de las 
violaciones de los derechos humanos del pueblo palestino (consulta las 

https://bdsmovement.net/pacbi


 

sugerencias de la caja de herramientas). Comprueba si el café o la tienda 
de la esquina de tu barrio sirve o vende, por ejemplo, dátiles, hierbas, vino 
o verduras israelíes y explícales los motivos por los que esto es 
inaceptable. Aprovecha la ocasión para sensibilizar a las personas. 
Convence a quienes manejan el negocio para que inicien el camino 
hacia ser un ELA y te permitan distribuir folletos o material en el local. 
Ten en cuenta que, como medida preventiva, también puedes dirigirte a 
tiendas que (todavía) no ofrezcan ningún producto israelí. Es fácil 
convencerles de que lo conviertan en una política consciente y ayuden a 
crear una masa crítica de ELA en las fases iniciales de su campaña. 
 
4. Sindicatos como ELA: los sindicatos de personas trabajadoras, 
estudiantes, mujeres o profesionales suelen organizarse y movilizarse en 
favor de los derechos e intereses de sus miembros, por lo que se pueden 
convencer más fácilmente de comprometerse con los valores de justicia 
e igualdad como parte integral de sus luchas. Convertir tu sindicato en 
un ELA puede hacer que la lucha palestina por la libertad, la justicia y la 
igualdad sea parte esencial de los esfuerzos de tu sindicato. Esto 
también le allanaría el camino a las fuertes campañas de BDS para poner 
fin a la complicidad con el apartheid israelí de la empresa, universidad o 
institución en la que trabajas. Además podría llevar, cuando procediera, 
a convencer al sindicato de que desinvierta de las empresas cómplices y 
las excluya de sus propios contratos de adquisición de productos y 
servicios. Así como las luchas contra el racismo, el sexismo y la injusticia 
climática, entre otras, se han convertido en parte central de muchas 
luchas sindicales, ha llegado el momento de hacer que la liberación 
palestina se incluya en este listado.   
 
5. Política libres de apartheid para concejos municipales y gobiernos 
locales: al unirse a la campaña ELA, las instituciones gubernamentales 
locales (como alcaldías, concejos regionales, etc.) pueden apoyar la lucha 
del pueblo palestino por la libertad, la justicia y la igualdad adoptando 
políticas y procedimientos de contratación ética que impidan los 
contratos, la cooperación o la inversión en entidades cómplices del 
apartheid israelí. 
 
En Europa, Estados Unidos y otros lugares del mundo que son cómplices 
del genocidio en Gaza, el activismo por una política libre de apartheid 



 

puede orientarse hacia la adopción de políticas generales de suministro 
ético que impidan los contratos, la cooperación o la inversión en 
entidades que sean cómplices de las graves violaciones de los derechos 
humanos en cualquier lugar, incluido el apartheid israelí.  
 
Las campañas de ELA en las que participan los gobiernos locales 
abordan los concejos locales y los gobiernos regionales como entidades 
estatales. Así, realzan el papel del gobierno local en el cumplimiento de 
las obligaciones del Estado según la legislación nacional e internacional. 
En enero de 2024 la Corte Internacional de Justicia reconoció las 
acciones de Israel en Gaza como genocidio plausible; por ello, poner fin 
a la complicidad en el crimen contra la humanidad que suponen el 
apartheid y el genocidio es una obligación para todos los actores 
estatales en virtud del derecho internacional, y esto incluye a los 
gobiernos locales. 
 
En este sentido, las instituciones de gobierno local que adoptan el marco 
ELA simplemente hacen lo que se les exige legalmente: se 
comprometen a respetar, proteger y promover los derechos humanos y 
el derecho internacional; además, adoptan las medidas prácticas 
necesarias para cumplir estos compromisos. Ejemplos de tales medidas 
son las políticas de contratación pública que exigen la exclusión de 
cualquier empresa implicada en graves violaciones de los derechos 
humanos de las licitaciones para contratos públicos; la retirada de las 
inversiones de tales empresas cómplices y las políticas que prohíben la 
cooperación o asociación con instituciones públicas y privadas 
cómplices en los ámbitos de la cultura y el deporte.   
 
Contáctanos para obtener modelos de mociones para Concejos 
Municipales/Alcaldías Libres de Apartheid. La aprobación de la moción 
es solo el punto de partida de una nueva fase en la que los grupos locales 
de BDS deben ser activos. El seguimiento de la aplicación de las 
decisiones adoptadas es fundamental para el éxito de esta campaña. 
Para ello necesitamos movilizar el apoyo público al consejo local, darle 
poder y trabajar estrechamente con él. 
 

La campaña ELA promueve el desarrollo de formas creativas de construir 
espacios libres de apartheid, las cuales pueden ir más allá de los tipos sugeridos 



 

anteriormente. El objetivo esencial es comprometerse en el proceso de 
convertirse en un ELA y, en últimas, acabar con la complicidad con el apartheid 
y cualquier forma de opresión y crear espacios libres de ellos.  
 
 
4.  Construye alianzas de principios en tu camino hacia crear un ELA 

Antes de pasar a desarrollar campañas ELA en los diferentes espacios, es 
bueno tener en cuenta que esta tiene un enfoque interseccional de principios. 
Se recomienda fuertemente construir alianzas con otros movimientos sociales 
para trabajar en esta campaña. 
 

• Asegúrate de que la creación de alianzas sea lo más amplia posible y 
se base en principios antirracistas y antidiscriminación. 

 
El movimiento BDS rechaza todas las formas de racismo, por lo que 
solo trabajaremos con socios que se opongan al apartheid israelí y a 
cualquier otro tipo de racismo o discriminación racial. 

 
• Considera la posibilidad de conectar las campañas de ELA con otras 

iniciativas en favor de la justicia social y la rendición de cuentas. 
 

Muchos otros movimientos que hacen campaña por los derechos 
humanos, medioambientales, culturales y socioeconómicos están 
desarrollando ―o pueden querer desarrollar junto a ti― iniciativas 
para garantizar que no existan relaciones institucionales (o de otro 
tipo) de complicidad con las violaciones de derechos. El compromiso 
de no apoyar el apartheid y el genocidio israelíes puede formar parte 
de un compromiso más amplio con las políticas éticas. 

 
• Realiza ajustes en función de tu contexto local: adaptarse al contexto 

es esencial para diseñar campañas exitosas. La dinámica local, las 
alianzas y el contexto político darán forma a tu campaña de ELA. Es 
posible que desees iniciar una campaña o unirte a iniciativas de 
justicia social ya existentes en tu comunidad o ciudad. Este conjunto 
de herramientas ofrece una visión general de cómo puede llevarse a 
cabo la campaña. Aun así, cada contexto es único y tendrás que 
desarrollar estrategias y tácticas específicas para cada caso. 

https://bdsmovement.net/news/racism-and-racial-discrimination-are-antithesis-freedom-justice-equality

